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Das Forum.21 - Denkschule und Eventlocation
der Firma Blaha Biiromobel

Das Forum.21 ist seit Jahren eine Kommunikationsplattform der Firma Blaha. Hier treffen sich

regelmdpfig Beteiligte zum Thema “Biiro” im weitesten Sinn, um sich auszutauschen, neue

Denkanstofie zu bekommen oder um konkrete Projekte in Workshops zu realisieren. Das
Forum.21 wird laufend weiterentwickelt und bietet auch 2008 Neues.

Lesen Sie in diesem Artikel liber die jiingsten Entwicklungen und Fortschritte des Forum.21, die

Kooperation mit ,,the green field“ und eine neue Seminarreihe fiir Flihrungskrdfte in KMUs.

Als Veranstaltungsort, Wissensschmiede und
Kommunikationsplattform steht das Forum.21
- bei Blaha in Korneuburg - im Rahmen einer
Denkschule fir Interaktion und integrierte
Wissenserweiterung in den Bereichen Bliro,
Organisation und Management sowie
Personlichkeit. Ziel des Forum.21 ist es,
aktuelle Trends zu vermitteln und zu
diskutieren, neue Ansatze zu entwickeln und
Menschen und Unternehmen auf ihrem
Erfolgsweg zu unterstitzen.

Ganz im Sinne des ,,Organisationsmodells*
wie es von Mag. Sabine Haas (Team ,,the
green field*) entwickelt und im ,,green
field’s Newsletter Dez/Jan“ beschrieben
wurde, wird das Biro in Wechselwirkung zur
Unternehmens- und Markenidentitat sowie zu
allen zwischenmenschlichen Prozessen und
Beziehungen gesehen.

Diese ganzheitliche Sicht ermoglicht ein
umfassendes Veranstaltungsprogramm mit
dem Fokus auf die stete Weiterentwicklung
aller Partner, Mitarbeiter, Kunden und
Interessenten.

c.amon@green-field.at

Kooperation mit dem Blaha Forum.21

Durch die Zusammenarbeit mit ,,the green
field“ bietet das Forum.21 in Zukunft ein
noch breiteres Spektrum an Themen und
Interaktionen an. Ein Beispiel dafur ist die
neue dreiteilige Seminarreihe, die zum
Thema Fuhrungskrafteentwicklung in KMUs,
angeboten wird.

Zum Kennenlernen wird im Ubrigen ein
kostenloser Abendworkshop angeboten:

Abend-Workshop - kostenlos

mit Christine Amon u. Christian K. Mang
4. September 2008 (17:30 - 20:30)

Anmeldeschluss: 28. August 2008
Info & Anmeldung: office@green-field.at
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Ganzheitliche Fiihrungskompetenz fiir
Flihrungskrafte in KMUs (Seminarreihe)

Seminar 1:
,Werteorientierte Fiihrungskultur

Dieser Seminartag widmet sich der Frage:
Wie konnen Fuhrungskrafte gerade eine
kleinere bis mittlere Struktur optimal nutzen,
um mit ihrer Personlichkeit und Vorbild-
wirkung Motivation sowie Identifikation mit
dem Unternehmen zu schaffen? Die Antwort
kann in der Werteorientierung liegen, denn
die menschlichen Werte bleiben bestehen,
auch wenn sie nicht den wirtschaftlichen
Prinzipien entsprechen. Die Kraft dieser
Werte kann ein Unternehmen und
insbesondere die Flihrungskrafte eines KMU
nutzen, da diese noch personlich in
Erscheinung treten konnen und damit greif-
und sichtbar sind. Somit kann auch eine
werteorientierte Fihrungskultur zum USP
eines Unternehmens werden.

Organisationsmodell von Mag. Sabine Haas

Seminar 2:
»,organisationsentwicklung als
Fiihrungsverantwortung“

Das Unternehmen aus systemischer Sicht
betrachtet, ist eine Gesamtheit, in der viele
Aspekte, Ablaufe, zwischenmenschliche
Kommunikationen und Beziehungen eine
grofe Rolle spielen. Auch Themen wie die
Betriebsubergabe und die Nachfolgeregelung
sind gerade in Familienunternehmen ein
groBes Thema und wichtiger Bestandteil der
Organisationsentwicklung.

Welchen Prozessen und Themen sich die
Flihrung widmen sollte, damit die gesunde
Entwicklungsfahigkeit eines Unternehmens
erhalten wird, ist Schwerpunkt dieses
Seminartages.
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Seminar 3:
»Werkzeuge zur Meisterung der
Fiihrungsaufgabe in KMUs*“

Welche Aufgaben der Organisationsentwick-
lung und des Managements ubernimmt die
oberste Fuhrungskraft selbst, welche sind zu
delegieren, fur welche sind entsprechende
Rahmenbedingungen zu etablieren?

Wie die Entscheidung auch ausfallt, fur die
Kernverantwortung in Bezug auf die Fuhrung
von Mitarbeiterlnnen stehen Werkzeuge zur
Verfligung, die genutzt werden konnen. Nicht
jedes Werkzeug muss die Fiihrungskraft
selbst anwenden, manchmal reicht die
Kenntnis davon zur erfolgreichen Delegation.
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Seminarreihe

mit Christine Amon u. Christian K. Mang

Seminar 1: 09. Okt. 2008 (9 - 18 Uhr)
Seminar 2: 13. Nov. 2008 (9 - 18 Uhr)
Seminar 3: 04. Dez. 2008 (9 - 18 Uhr)

Kosten flir alle 3 Tage: € 490,- (zzgl. Ust)

Ort: Franz Blaha, Sitz- und Biromobel
Industriegesellschaft m.b.H., Forum.21,
Klein-Engersdorfer StraBe 100,

A-2100 Korneuburg

Anmeldeschluss: 1. Oktober 2008

Info & Anmeldung: office@green-field.at

Aktuelle Seminare des Forum.21 auf der WebSite von Blaha

www.blaha.co.at/navigation/powerslave,id,17,nodeid,17,_country,at,_language,de.html

bzw.

www.blaha.co.at >> Forum.21/Seminare >> Aktuelle Seminare

(Das Seminarprogramm fir das zweite Halbjahr 2008 wird ab Juli online geschalten.)

Ihre Ansprechpartnerin fiir das Forum.21: Frau Mag. Sabine Haas

Sie ist Beraterin im Team ,,the green field*“ und koordiniert neben Organisationsentwicklungs-
projekten fur die Firma Blaha auch die Seminare des Forum.21.
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