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Kooperative Organisationsentwicklung lebendig gestalten

Praxisseminar - mit Luise Ogrisek, BA

Trainerin der partizipativen Projektdesignmethode ,,Dragon Dreaming“ - Ausbildung beim Begriinder
der Methode John Croft; Schauspielerin, Visionautin, Ausbildungen zur Systemischen Coach und in
reintegrativer Korperarbeit. Luise Ogrisek verbindet spielerische Ansdtze mit Methoden der
systemischen Arbeit in der Begleitung von Menschen und Gruppen.

Partnerin im Team von ,,the green field“.

So gut wie jedes Unternehmen hat eine Vision. Was fur manche ein paar Zeilen am Papier oder auf der Website darstellt, ist fir
andere ein sinnvolles Instrument der Organisationsentwicklung. Wirksam wird eine Vision, wenn sie motiviert und eine
Identifikationsmoglichkeit sowie Orientierung fir alle Beteiligte bietet. Aber wie kann es ermoglicht werden, dass alle in der
Organisation diese mittragen und lebendig halten? Die Herausforderung ist, sie fiir alle nachvollziehbar zu gestalten und nachhaltig
lebbar zu machen. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie mithilfe partizipativer Arbeitsweisen alle systemrelevanten Personen
einbeziehen und gemeinsam eine Vision schaffen konnen. Eine Methode, die im Kern auf die Vision zur Sinnorientierung und zur
Selbstorganisationsfahigkeit von Menschen setzt.
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Zielsetzung

In diesem interaktiven Seminar erleben Sie die Vorteile und Moglichkeiten partizipativer Organisations- "
entwicklung. Sie lernen eine innovative Methode kennen, die in 4 Phasen einen Zyklus durchlauft, der die
nachhaltige und lebendige Implementierung einer gemeinsam erschaffenen Vision ermoglicht.

Die Themen im Uberblick

B Vom Traumen bis zum Feiern des Geschaffenen - Die 4 Phasen des Prozesses.
B Konkrete Erfahrung einzelner Schritte anhand eines Beispielprojektes mit der Teilnehmerinnen-Gruppe.
B Arbeit an Ideen fiir den Transfer in den Arbeitsalltag.

Alle Details zur Veranstaltung

Datum 29. - 30. September 2017 (optional buchbar wird ein Tag Supervision/Praxisumsetzung angeboten)
Zeiten 1. Tag: 10.00 - 18.00 Uhr | 2. Tag: 09.00 - 17.00 Uhr | Zusatztag: Vereinbarung mit der Gruppe.
gesamt 16 LE & 45 Min. (ohne Zusatztag)

ort Im Institut von "the green field - Systemische Beratung & Coaching”, 1160 Wien, LiebhartstalstraBe 3
Kosten €290,- (Netto zzgl. 20 % Ust.) | Anerkannter Bildungstrager: waff, wien-cert, O-Cert

(ohne Zusatztag; Pausengetranke und Snacks inklusive, Mittagessen extra)
Teilnehmende Fihrungskrafte, Organisationsentwicklerlnnen, Unternehmensberaterinnen, Coaches.
Abschluss | Teilnahmebestatigung von "the green field - Systemische Beratung & Coaching”

Anmeldung & Mail: office@green-field.at

Information Tel.: +43 (0) 676 9400 171 (Christine Amon-Feldmann)
(Bei Anmeldung bitte angeben: Name, Erreichbarkeit, Rechnungsanschrift.)
Anmeldeschluss 15.09.2017

Stornos Stornierungen bitte nur schriftlich. Bei Stornierung ab vier Wochen vor dem Seminartermin werden 50 % des Seminar-
preises verrechnet, ab zwei Wochen vor dem Seminartermin werden 100 % verrechnet. Eine Absage durch den Veran-
stalter kann aus triftigen Griinden (z.B.: Ausfall des Vortragenden, Teilnehmermangel) erfolgen. AGBs siehe WebSite.
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